
 

 



 - удовлетворять потребности педагогических работников Учреждения в получе-

нии современных профессиональных знаний, приобретении опыта работы с информаци-

онными и коммуникационными технологиями;  

- самостоятельно конструировать индивидуальный образовательный маршрут с 

учетом своих профессиональных потребностей; 

- повышать уровень профессионального мастерства; 

- реализовывать творческий и научный потенциал работников. 

 

3. ФОРМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством   

освоения программ профессиональной переподготовки, программ повышения квалифика-

ции, стажировки, самостоятельной подготовки, внутреннего и группового обучения, кото-

рое предполагает использование внутренних ресурсов Учреждения. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.  

Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечи-

вать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленной в программе. При этом минимально допустимый срок освое-

ния программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения 

программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

3.2. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции(ий), необходимой(ых) для выполнения нового вида профессиональной дея-

тельности, приобретение новой квалификации. 

 3.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Повышение квалификации  работников Учреждения осуществляется непрерывно 

по мере необходимости в течение всего периода трудовой деятельности. Повышение 

квалификации является необходимым условием для осуществления профессиональной 

деятельности. 

3.4. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полно-

стью или частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе за-

рубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении про-

грамм профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение 

практических навыков и умений для их эффективного использовании при исполнении 

своих должностных обязанностей. 

Программа, сроки, продолжительность стажировки определяется Учреждением са-

мостоятельно исходя из целей обучения.   

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматри-

вать такие виды деятельности, как: 

- самостоятельную работу с учебными изданиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и производимых ею работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается подтверждающий до-

кумент. 

3.5. Для реализации работником возможностей непрерывного образования, само-

стоятельного построения индивидуального образовательного маршрута с учетом своих 



профессиональных потребностей и выбора наиболее приемлемых для себя сроков его 

прохождения могут использоваться внутренние ресурсы Учреждения.  

3.5.1. Самостоятельная подготовка (самообразование), как форма непрерывного, 

систематического пополнения и углубления знаний, закрепления практических умений, 

является обязательной и проводится по индивидуальному плану в соответствии с избран-

ной темой по самообразованию.  

3.5.2. Самостоятельная подготовка включает в себя:  

а) изучение текущих и вновь принятых законодательных и иных нормативно-

правовых актов Российской Федерации, нормативно-правовых документов Архангельской 

области и МО «Вельский муниципальный район»;  

б) регулярное ознакомление с новой юридической, экономической, общественно-

государственной, педагогической и специальной литературой, материалами периодиче-

ских изданий и средств массовой информации;  

в) практическую работу по совершенствованию профессионального мастерства, 

использованию инновационных и информационных технологий, Интернет-ресурсов;  

д) обмен опытом профессиональной деятельности с коллегами (взаимопосещение 

занятий, воспитательных мероприятий, мастер-классов);  

е) другое.  

3.5.3. Внутреннее обучение (повышение квалификации без получения подтвер-

ждающих документов (свидетельств, удостоверений) предполагает участие в работе семи-

наров, конференций, круглых столов, деятельностных игр, тренингов и другое.  

Учреждение осуществляет внутреннее обучение собственными обучающими ре-

сурсами, либо с помощью привлечения специалистов сторонних организаций. 

3.5.4. Групповое обучение предполагает объединение работников в творческие 

группы. При данной форме обучения итоговым результатом может стать проект или про-

грамма по какому-либо направлению деятельности.  

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 4.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года за 

счет средств работодателя. 

При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалифи-

кации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной пере-

подготовки менее – 250 часов (Приказ Минобрнауки от 01.07.2013 г. № 499). 

 4.2. В случае направления работника для профессионального обучения или допол-

нительного профессионального образования (повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки), стажировки, на прохождение независимой оценки квалифика-

ции на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю зара-

ботную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую мест-

ность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением о слу-

жебных командировках работников, принимаемым работодателем по согласованию с 

профкомом (с учетом мнения профкома) (статья 187 ТК РФ). 

4.3. Планирование повышения квалификации, профессиональной переподготовки 

и стажировки осуществляется в соответствии с мониторингом, проводимым по  

результатам обучения работников Учреждения, отраженном в перспективном плане 

повышения квалификации, а также в индивидуальных планах работы педагогов. При 

планировании учитываются сведения об образовании работников, предшествующем 

повышении квалификации и других формах обучения. В перспективные планы 

повышения квалификации ежегодно вносятся коррективы, которые утверждаются  

директором  Учреждения и размещаются на официальном сайте. 



4.4. План-график повышения квалификации составляется в декабре текущего 

года на следующий календарный год, утверждается приказом директора Учреждения и 

доводится до  работников под подпись. 

4.5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется на базе 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего и дополнительного профессионального образования, имеющих право на реали-

зацию соответствующих образовательных программ. При прохождении стажировки – в 

организациях, профиль деятельности которых соответствует профилю деятельности ра-

ботника. 

 4.6. Направление на повышение квалификации, профессиональную 

переподготовку, стажировку, на прохождение независимой оценки квалификации на 

соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям оформляется приказом директора Учреждения. 

4.7. Педагогический работник по итогам дополнительного профессионального 

образования в трехдневный срок предоставляет в кадровую службу Учреждения под-

тверждающие документы (сертификат, удостоверение, диплом, другое), копии которых 

хранятся в личном деле работника. 

 

  

 


