
 
  



 
 

- согласование мнений сторон при необходимости внесения поправок, изменений, 

дополнений в действующий коллективный договор; 

- подготовка коллективного договора на следующий срок. 

 

3. ПРАВА КОМИССИИ 

 

3.1.  Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

- координировать совместные действия сторон коллективного договора по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений и разногласий сторон, предотвращению коллектив-

ных трудовых споров в Учреждении; 

- контролировать ход выполнения коллективного договора; 

- в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, вносить предложения в Государствен-

ную инспекцию труда в Архангельской области и НАО об отмене локальных нормативных 

актов Учреждения или их части, если они противоречат законодательству и (или) ухудшают 

положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством, со-

глашениями, коллективным договором; 

- получать информацию о финансово-экономическом положении в Учреждении, не-

обходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора; 

- вносить предложения: 

- о порядке проведения мероприятий, направленных на выполнение условий коллек-

тивного договора; 

- о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших 

выполнение мероприятий по реализации коллективного договора и решений комиссии. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

4.1. Работу комиссии организуют директор Учреждения и выборного органа первич-

ной профсоюзной организации  

4.2. В случае их отсутствия работу комиссии организуют их заместители. 

4.3. Комиссия избирает секретаря, ведущего протоколы заседаний комиссии. 

4.4. В заседаниях комиссии могут участвовать должностные лица и специалисты ис-

полнительных органов государственной (муниципальной) власти, эксперты, представители 

профсоюзных органов, не входящие в состав комиссии. 

4.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости с учетом оперативного 

решения возникающих неотложных вопросов. 

 

5. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ КОМИССИИ 

 

  5.1.  Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного до-

говора.  В случае продления действия коллективного договора, полномочия комиссии про-

длеваются. 

 
 


